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Administración Local
Consorcios
Consorcio Provincial Contra Incendios e Salvamento da Coruña

Convocatoria e bases reguladoras do procedemento de provisión, en réxime de concurso, dun posto de auxiliar administrativo do Consorcio 
Provincial contra Incendios e Salvamento da Coruña

ANUNCIO 

Por Decreto da Presidencia núm 240/2025 de 09/07/2025 aprobouse a convocatoria do procedemento para a pro-
visión, mediante réxime de concurso, dun posto de auxiliar administrativo do Consorcio Provincial contra Incendios e Salva-
mento da Coruña, así como as bases que rexerán a citada convocatoria. 

O prazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación 
deste anuncio no DOG. 

As bases que rexerán a convocatoria son as que de seguido se transcriben: 

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE PROVISIÓN, EN RÉXIME DE CONCURSO, DUN POSTO DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO DO CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUÑA.

1.- OBXECTO 

É obxecto destas bases regular o procedemento para a provisión mediante concurso do posto auxiliar administrativo de 
administración xeral, incluído na relación de postos de traballo do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da 
Coruña (BOP nº 95 do 21/05/2025): 

1000 Secretaría Intervención 

Código Posto Tipo Grupo Corpo/escala
Forma de pro-

visión
CD CE euros /mes

Observ.
(*)

1006
Auxiliar administración 

xeral
N C2 AX Concurso 17 911,36 €

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para poder participar neste proceso selectivo, as persoas interesadas deberán posuír na data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes e manter durante todo o proceso selectivo os seguintes requisitos:

Ter a condición de persoal funcionario de carreira da Deputación Provincial da Coruña, ou da Comunidade Autónoma de 
Galicia, calquera que sexa a súa situación administrativa, excepto a de suspenso en firme.

O persoal funcionario de carreira que ocupe con carácter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe 
permanecer nel un mínimo de dous anos para poder participar neste concurso .

No suposto de persoal funcionario de novo ingreso, é requisito necesario para poder participar no concurso, en todo 
caso, una antigüidade mínima de dous anos dende o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Estar en posesión do título de educación secundaria obrigatoria ou equivalente.

Estar encadrado na escala de administración xeral, subescala auxiliar administrativa, pertencente ao grupo C, subgrupo 
de clasificación C2.

No caso de atoparse a persoa interesada en situación de excedencia voluntaria por interese particular, agrupación familiar 
ou por razón de violencia de xénero, deberá acompañar a solicitude cunha declaración de non estar separado do servizo de 
calquera Administración pública, nin estar inhabilitado/a para o exercicio do emprego público.

3.- ANUNCIO DE CONVOCATORIA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

3.1.- O anuncio de convocatoria e das bases publicarase no Boletín oficial da provincia (BOP), no Diario oficial de Galicia 
(DOG), e na sede electrónica do Consorcio. 

3.2.-O prazo para presentar as solicitudes será de quince (15) días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da 
publicación do extracto da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG), e previa publicación do texto íntegro das bases e da 
convocatoria no Boletín Oficial da Provincia (BOP). 
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As solicitudes presentarase conforme ao modelo ANEXO destas bases. 

As instancias poderán presentarse por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

3.3.- As solicitudes deberán acompañarse das certificacións e documentos xustificativos dos requisitos esixidos na 
convocatoria: 

Instancia conforme ao modelo ANEXO 

Fotocopia do DNI ou pasaporte no seu caso.

Fotocopia da titulación.

Documentación acreditativa dos méritos alegados.

3.4.- Para ser admitidas neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberán manifestar nas súas solicitudes de 
participación que reúnen todas e cada unha das condicións esixidas na data en que remate o prazo de presentación de 
solicitudes.

3.5.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na súa solicitude, se ben os erros de feito que 
poidan advertirse poderán emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte.

4.- ADMISIÓN DOS/AS ASPIRANTES 

4.1.- Unha vez rematado o prazo de quince días hábiles fixado para presentar as solicitudes, o presidente ditará unha 
resolución, no prazo máximo dun (1) mes, na que se declarará aprobada a lista de persoas admitidas e excluídas e se es-
pecificará, no seu caso, os motivos da exclusión. Esta lista publicarase na sede electrónica do Consorcio , de conformidade 
co establecido no artigo 45 da LPACAP.

4.2.- As persoas excluídas disporán dun prazo de cinco (5) días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publi-
cación da resolución, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusión, a través de instancia xenérica 
na dirección electrónica do Consorcio.

De producirse reclamacións, deberá ditarse unha nova resolución na que se estimen ou desestimen.

4.3.-Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacións aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos 
e excluídos. Esta resolución publicarase na sede electrónica do Consorcio. Ante esta resolución os aspirantes excluídos 
poderán interpoñer un recurso potestativo de reposición no prazo dun mes, que se contará desde o día seguinte ao da 
publicación da resolución nos medios anteriormente sinalados, ou poderán impugnala directamente na orde xurisdicional 
contencioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contarán desde o día seguinte ao da publicación da dita resolución 
nos medios anteriormente sinalados. 

4.4.- O feito de figurar como incluídas na relación de persoas admitidas non significa que se lles recoñeza ás persoas 
interesadas posuír os requisitos esixidos, que deberán ser xustificados documentalmente no caso de que as persoas 
admitidas superasen o proceso selectivo.

5.-BAREMO CONCURSO DE MÉRITOS. 

Os méritos valoraranse con referencia á data do peche do prazo de presentación de instancias. 

Sobre un total de 50 puntos, a valoración dos méritos efectuarase conforme ao seguinte BAREMO:

5.1-. Antigüidade (máximo 5 puntos)

A antigüidade valorarase independentemente do grupo ou subgrupo de adscrición do corpo ou escala no que se adqui-
riu, a razón de 0,40 puntos por cada ano completo de servizo, ata un máximo de 5 puntos. 

Computarán a estes efectos os servizos prestados con anterioridade á adquisición da condición de funcionario/a de 
carreira, sempre que os tivese recoñecidos ao amparo do disposto na Lei 70/1978, de 26 de decembro, e sempre que 
estean certificados no anexo correspondente. 

A antigüidade que non conste en devandito anexo non se considerará a efectos da súa valoración. Non se terán en 
conta os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados. 

Acreditarase mediante certificación expedida pola Administración correspondente.

5.2-. Nivel de coñecemento do idioma galego, ata un máximo de 5 puntos

Valorarase da seguinte forma:

- Celga 3: 2 puntos 

- Celga 4: 3 puntos

- Celga 5 ou curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega: 5 puntos
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5.3-.Valoración do traballo desenvolvido (máximo 10 puntos)

Valorarase o desempeño de postos de traballo da mesma área funcional, como persoal funcionario de carreira ou como 
persoal interino , no corpo ou escala desde o que se participa durante o últimos cinco anos (60 meses) inmediatamente 
anteriores á data de finalización do prazo de presentación de solicitudes, de acordo cos criterios sinalados a continuación, 
ata un máximo de 10 puntos, e distribuídos da seguinte forma: 

-	 Polo desempeño de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou superior ao do posto ao que se 
concursa: 0,4 puntos por mes traballado. 

-	 Polo desempeño de postos de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun nivel ao do posto ao que se 
concursa: 0,3 puntos por mes traballado. 

-	 Polo desempeño de postos de traballo de nivel de complemento de destino inferior en dous ou máis niveis ao do 
posto ao que se concursa: 0,2 puntos por mes traballado. 

-	 Polo desempeño de postos de traballo na mesma área funcional que aquela a que se atopa adscrita o posto solici-
tado, outorgarase unha puntuación adicional de 1 punto. 

A estes efectos, considerarase mesma área funcional as seguintes: contratación, relacións laborais, xestión orzamen-
taria e tributaria e rexistro. 

Acreditarase mediante certificación expedida pola Administración correspondente.

O tempo de permanencia na situación administrativa de excedencia por coidado de familiares regulado no artigo 89.4 
do TRLEBEP, e 172 d) da LEPG, considerarase como de prestación de servizos efectivos. 

5.4.-Cursos de formación ou perfeccionamento (máximo 15 puntos) 

Neste apartado puntuaranse os cursos de formación e perfeccionamento en materias propias do posto de traballo 
obxecto da convocatoria a razón de 0,050 puntos/hora e ata un máximo de 15 puntos. O prazo máximo de validez dos 
cursos será de cinco anos inmediatamente anteriores á data de finalización do prazo de presentación de solicitudes. 

Computarase a asistencia a cursos de formación e perfeccionamento (así como seminarios, congresos, xornadas ou 
similares) organizados por centros oficiais dependentes da Administración do 

Estado, da Comunidade Autónoma e da Administración local, universidades, colexios oficiais ou escolas de Administra-
ción pública directamente relacionados co posto de traballo a desempeñar (incluídos os organizados polos sindicatos no 
marco do Acordo nacional de formación continua).

Así mesmo, neste apartado valoraranse os cursos transversais sobre prevención de riscos, igualdade, protección de 
datos, transparencia, administración electrónica e competencias dixitais, procedemento administrativo en xeral e réxime de 
persoal ao servizo das AAPP.

Non se terán en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duración do curso en número de horas. 

Acreditarase coa aportación do correspondente diploma ou certificado expedido polos centros oficiais indicados.

5.5-.Méritos específicos adecuados ás características do posto (máximo 15 puntos)

 Experiencia profesional, ata un máximo de 10 puntos

Valoraranse os coñecementos e a experiencia adquirida, directamente relacionada co posto de traballo convocado, ata 
un máximo de 10 puntos, da seguinte forma: 

1.	Por servizos prestados no Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Coruña en postos de traballo 
pertencentes ao mesmo subgrupo de clasificación, 0,50 puntos por ano de servizo ou fracción superior a seis meses.

2.	Por servizos prestados na Deputación Provincial da Coruña ou na Xunta de Galicia en postos de traballo pertencen-
tes ao mesmo subgrupo de clasificación, 0,30 puntos por ano de servizo ou fracción superior a seis meses.

A experiencia profesional na Administración pública deberá acreditarse mediante unha certificación, expedida pola 
Administración pública na que prestou servizos, na que se fagan constar a praza e posto de traballo que desempeñou, as 
tarefas realizadas, Centro ou Servizo ao que estaba adscrito e o cómputo total de días, meses ou anos traballados en cada 
un deles. 

Non se terán en conta as fotocopias de contratos de traballo nin a vida laboral expedida pola Tesourería Xeral da 
Seguridade Social. 

Enténdese por servizos prestados na Administración pública os que derivan dunha contratación laboral, da condición 
de persoal funcionario de carreira ou interino en calquera das súas modalidades. 

Méritos académicos, ata un máximo de 5 puntos
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Valoraranse ata un máximo de 5 puntos os títulos académicos distintos do esixido para a participación neste proceso 
selectivo, que estean directamente relacionados co posto de traballo convocado:

a)	Título de licenciatura ou grao: 2 punto/título 

b)	Título de máster universitario: 2 puntos

c)	Título de Bacharelato, Técnico de formación profesional de grao medio ou equivalente:1,00 punto 

Para os efectos de equivalencia de titulacións só se admitirán as establecidas polo ministerio competente en materia de 
educación con carácter xeral e válidas para todos os efectos, sempre que se indique expresamente a disposición na que se 
establece a equivalencia e o BOE no que se publica.

A adxudicación de destino esixirá que, como mínimo, a persoa aspirante acade unha puntuación mínima total de 25 
puntos. 

6.- ACREDITACIÓN DOS MÉRITOS

De acordo co artigo 28.7 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administra-
cións Públicas, as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. 

No en tanto, cando a relevancia do documento esíxao ou existan dúbidas derivadas da calidade da copia, poderanse 
solicitar copias auténticas de acordo co artigo 27 da devandita lei. 

Cada mérito alegado deberá ter incorporado o seu documento acreditativo e dixitalizado. 

Os documentos achegados deberán ter o formato PDF.

7.- PROCEDEMENTO DE VALORACIÓN.

7.1.- No proceso de valoración poderá recabarse formalmente dos interesados as aclaracións, ou no seu caso, a 
documentación adicional que se estime necesaria para a comprobación dos méritos alegados.

7.2.- Rematado o proceso de valoración de méritos dos candidatos, a comisión de valoración elaborará un documento 
coa puntuación obtida por cada candidato.

A orde de prioridade será determinada pola puntuación obtida de acordo co baremo de méritos. No caso de empate 
nas puntuacións, resolverase de acordo á puntuación outorgada polos méritos alegados no apartado 5.5 da base quinta. 
De persistir o empate acudirase á data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoría dende a que 
se concursa. Se persistira o empate, acudirase ao sorteo.

7.3.- A comisión proporá a adxudicación do posto á persoa candidata que obtivese a maior puntuación total no proceso 
selectivo.

A proposta da comisión terá carácter vinculante para o órgano encargado da resolución da convocatoria do concurso.

8.- COMISIÓN DE VALORACIÓN

8.1.- A comisión de valoración será a encargada de valorar os méritos alegados polas persoas interesadas e de efec-
tuar a proposta de adxudicación do posto ofertado.

A súa composición adecuaráse ao criterio de paridade entre homes e mulleres e responderá aos principios de profesio-
nalidade e especialización, estando integrada polos seguintes membros: 

8.2.- A comisión, será designada pola Presidencia en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das bases do 
réxime local) e artigo 14 dos Estatutos reguladores do Consorcio; e en base ao establecido pola Lei 2/2015 do emprego 
público de Galicia, estará integrado polos seguintes membros:

• Presidenta/e (titular e suplente): unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no 
cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

• Vogais (titulares e suplentes): tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal 
se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

• Secretaria/o (titular e suplente): unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no 
cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

A resolución pola que se nomean os membros titulares e suplentes da comisión publicarase na sede electrónica do 
Consorcio xunto coa lista definitiva de persoas admitidas. 

Os membros da comisión deberán absterse de intervir, e informar ao presidente, cando concorra neles algunha das 
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público (LRXSP), ou 
cando realizasen tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria. 
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Así mesmo, as persoas aspirantes poderán recusar os membros da comisión cando concorra neles algunha das circuns-
tancias previstas para a abstención e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP.

A comisión deberá constituírse na data que designe o presidente; entenderase validamente constituído cando asista a 
maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.

No caso de ausencia da presidenta ou presidente titular ou suplente, actuará no seu lugar a ou o vogal designado en 
primeira orde.

A comisión de valoración poderá solicitar do órgano convocante a designación de persoas expertas que, en calidade de 
asesoras, actuarán con voz pero sen voto.

O funcionamiento da comisión axustarase aos principios de imparcialidade e obxectividade e rexerase polo disposto 
nos artigos 15 a 18 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de RXSP.

9.- RESOLUCIÓN DO CONCURSO.

9.1.- Unha vez realizada a proposta provisional da Comisión de Valoración para a adxudicación , esta publicarase na 
sede electrónica do Consorcio. Contra a dita resolución os concursantes poderán formular as oportunas reclamacións no 
prazo de 5 días hábiles que se contarán a partir do día seguinte ao da publicación.

As reclamacións dirixiranse a Comisión de Valoración e poderán presentarse en calquera das formas establecidas no 
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas.

9.2.- Examinadas e resoltas pola Comisión as reclamacións, se as houbese, elevarase unha proposta definitiva de 
resolución do concurso.

A estimación ou desestimación das reclamacións presentadas contra a valoración provisional entenderase implícita na 
citada resolución.

9.3.- O prazo para a resolución do concurso será de 6 meses desde a publicación das listas definitivas de persoas 
admitidas e excluídas.

10.- TOMA DE POSESIÓN.

10.1.- A toma de posesión do posto adxudicado como consecuencia da realización deste concurso terá lugar a partir da 
publicación da resolución deste de conformidade co previsto no art. 14 do Regulamento de Provisión de Postos de Traballo, 
Promoción Profesional e Promoción Interna de Administración Autónoma de Galicia.

10.2.- A toma de posesión realizarase no prazo de 3 días hábiles dende o día seguinte ao de cese, que

deberá efectuarse dentro dos 3 días hábiles seguintes á publicación da resolución da convocatoria no DOG.

Se a resolución comporta reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de posesión deberá contarse dende dita 
publicación.

10.3.-O cómputo dos prazos posesorios iniciarase cando finalicen os permisos e licencias que, no seu caso, estivese 
desfrutando a persoa interesada, salvo que por causas xustificadas o órgano convocante acorde suspender o goce dos 
mesmos.

Non obstante, para os/as funcionarios/as que se encontren en licencia por enfermidade, levarase a efecto o cese e a 
toma de posesión no novo destino sen que por iso finalice a licencia que teña concedida.

O destino adxudicado será irrenunciable, salvo que antes de finalizar o prazo de toma de posesión deste concurso, se 
obtivese outro destino por convocatoria pública e a persoa adxudicataria houbese tomado posesión no mesmo, en cuxo 
caso deberá comunicalo no prazo de tres días hábiles por escrito ao órgano convocante. 

11.- RECURSOS. 

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuación da Comisión de valoración, poderán ser 
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo 
Común e normas vixentes concordantes. 

A resolución pola que se aproba a convocatoria e as bases pon fin á vía administrativa e contra ela poderá interpoñerse 
o recurso potestativo de reposición perante o órgano que a ditou dentro do prazo dun mes contado a partir do día seguinte 
ao da súa publicación, de conformidade co disposto nos artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de 
procedemento administrativo común das Administracións Públicas. Todo isto, sen prexuízo da posibilidade de interpoñer 
directamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo, dentro do prazo de dous 
meses contados a partir do día seguinte ao da publicación da resolución, de conformidade co disposto no artigo 46 da 
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición contencioso administrativa. No caso de interpoñer un recurso de 
reposición, non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se 
produza a súa desestimación presunta. 
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ANEXO 

D/Dona ……………………………………………………………………., con NIF………………………….. 

Domicilio en …………………………………………………………….(teléfono…………….correo electrónico…………..ante 
o Presidente do Consorcio provincial contra incendios e salvamento da Coruña, COMPARECE E DI: 

a) Que é funcionario/a de carreira de (sinalar Administración) …………………………….., con data de ingreso…………
……………………..,escala de …………………………..., Grupo ……………., Subgrupo………………….. Que na actualidade 
ocupo o posto de ………………………..

b) Que reúne todos e cada un dos requisitos establecidos na convocatoria. 

c) Que achego: 

Fotocopia do DNI ou pasaporte no seu caso.

Fotocopia da titulación.

Índice e documentación acreditativa dos méritos alegados.

Por todo o exposto, 

SOLICITA que se teña por presentada esta solicitude para a participación no procedemento de provisión, en réxime de 
concurso, dun posto auxiliar administrativo do Consorcio provincial contra incendios e salvamento da Coruña.

Carballo, a _____de ________________ de 2025 

Carballo, a 09 de xullo de 2025.

O presidente,

Asdo.- Valentín González Formoso.

2025/4578
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