
NOTA INFORMATIVA 

En relación co procedemento de selección de corenta e duas (42) prazas de
bombeiro-conductor  (persoal  laboral  fixo),  mediante o  sistema de concurso-
oposición libre, correspondente á oferta de emprego público 2.025 infórmase
que finalizada a fase oposición as persoas aspirantes que a superaron teñen un
prazo  de  dez  días  hábiles,  é  dicir  ata  o  14  de  xullo  do  2.026,  para  a
presentación  da  documentación  acreditativa  dos  méritos  tendo  en  conta  o
seguinte:

 As persoas aspirantes deberán posuir os méritos alegados o día en que
remate o prazo para presentar solicitudes, cinco días hábiles a partir do
anuncio da modificación das bases no BOE, isto é, o  13 de febreiro do
presente ano.

 Nas valoracións por experiencia profesional considéranse:
◦ Trinta (30) días   como mes completo traballado.
◦ Trescentos sesenta e cinco (365) días   como ano de prestación

de servizo.
◦ Anos  naturais anteriores  a  convocatoria  con  data  11  de

novembro de 2.025.
 No  concurso  de  experiencia  profesional,  dentro  de  cada  apartado,

acumúlanranse os días de servizo prestado para dividilos entre 30 días,
no se terán en conta as fraccións.

 En  relación  a  puntuación  por  cursos  de  formación  relacionados
directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro/a, cómpre
aclarar a puntuación a outorgar será determinada en función do sinalado
na seguinte relación:

◦ De duración 30 horas, outorgaranse 0,25 puntos por curso.
◦ De duración entre  31 e 40 horas, outorgaranse 0,40 puntos

por curso.
◦ De duración entre  41 e 60 horas, outorgaranse 0,60 puntos

por curso.
◦ De duración maior de 60 horas, outorgaranse 1,00 punto por

curso.
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